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Dersin Onkosullar Bu dersin dnkosulu yada es kosulu bulunmamaktadir.Ogrencilerin derslere en az
%70 oraninda katilimi zorunludur.

Dersin Tiirii Se¢meli ders

Ogretim Dili Tiirkge

Bu dersin amaci, dgrencilerin isletmecilik ve yonetimle ilgili temel kavramlari ve
Dersin Amaclari yOnetim islevlerini 6grenmesini; isletmecilikle ilgili giincel konulara hakim
olmasini saglamaktir.

1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama beceris

2. Deney tasarimlama ve yapma ile deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisi

3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, parcay1 ya da siireci

tasarimlama becerisi

Disiplinlerarasi takimlarda galisabilme becerisi

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi

Ingilizce ve Tiirkge etkin iletisim kurma becerisi

Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak

icin gerekli genislikte egitim

9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci

10. Cagin sorunlari hakkinda bilgi

Dersin Ogrenim Ciktilari

RN

Dersin Verilis Bicimi Bu ders sadece yiiz ylize egitim seklinde yiritiilmektedir.

1. Hafta: ISLETMECILIK VE YONETIMLE ILGILI TEMEL
KAVRAMLAR: isletme, Girisim, Girisimci, Yonetici

2. Hafta: YONETIM DUSUNCE SISTEMI(YDS): Yonetim diisiincesinin
tarihi gelisimi, YDS’yi olusturan kuram okullari

3. Hafta: YONETIM DUSUNCE SiSTEMI(YDS): YDS nin

degerlendirilmesi.

Hafta: YONETIM ISLEVLERI: Yé6netim.

Hafta: YONETIM ISLEVLERI: Orgiitleme.

Hafta: YONETIM ISLEVLERI: Yéneltme.

Hafta: YONETIM ISLEVLERI: Esgiidiimleme, Kontrol.

Hafta: YONETIMDE BAGLANTI SURECLERI: Karar verme, Orgiitsel

Dersin Haftahk Dagilimi iletisim, Vize Sinavi

Hafta: YONETIM ISLEVLERI: Planlama

10. Hafta: ISLETME YONETIMI TEKNIKLERI: istisnalarla yonetim,
Amaglara gore yonetim

11. Hafta: ISLETMECILIKLE ILGILI GUNCEL KONULAR: Orgiitsel
etkinlik, Orgiitsel etkinlik ile ilgili yaklagimlar.

12. Hafta: ISLETMECILIKLE ILGILI GUNCEL KONULAR: Orgiitsel
degisim, Orgiit iklimi ve orgiit kiiltiirii, Orgiit gelistirme, Orgiitlerde
calisma ve caligma yontemleri

13. Hafta: ISLETMECILIKLE iLGILI GUNCEL KONULAR: Kriz yonetimi,
Stres yonetimi, Yaraticilik.
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14. Hafta: ISLETMECILIKLE ILGILI GUNCEL KONULAR: Kariyer

yOnetimi, Stratejik yonetim.

15. Hafta: Final Sinavi

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Haftalik teorik ders saati

Haftalik uygulamali ders saati
Okuma Faaliyetleri

Internetten tarama, kiitiiphane ¢aligmasi
Materyal tasarlama, uygulama

Rapor hazirlama

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara siava hazirlik
Final sinavi ve final smavina hazirlik
Diger

Sayisi Toplam Katkis1
(Y0)
Ara smav 1 50
Odev 1 10
Uygulama
Projeler
. Pratik
Degerlendirme Olgiitleri Kisa Smav
Dénemici Calismalarin Yil Icgi 60
Basariya Orani (%)
Finalin Basartya Orani1 (%) 40
Devam Durumu
Toplam Siire Dsoonnellln
Etkinlik Hafta (Haftalhik .
Sayisi Saat) lonlanyls
yist Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati - - -
Okuma Faaliyetleri 14 2 28
Internetten tarama, kiitiiphane calismas1 | 3 3 9
Materyal tasarlama, uygulama - - -
Dersin Is Yiikii Rapor hazirlama 3 5 15
Sunu hazirlama 3 5 15
Sunum 3 1 3
Ara simav ve ara sinava hazirlik 1 15 15
Final sinavi ve final sinavina hazirlik 1 25 25
Diger - - -
Toplam is yiikii 152
Toplam is yiikii/ 25 6,1
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar 1 2 3 4 5
Alaninda bilimsel arastirma
Ders Ciktilari ile Program Ciktilar1 Arasindaki yaparak bilgiye
Katki Diizeyi 1 genislemesine ve X
derinlemesine ulastr, bilgiyi
degerlendirir, yorumlar ve
uygular.




Miihendislikte uygulanan
giincel teknik ve yontemler
ile bunlarin kisitlart hakkinda
kapsaml1 bilgi sahibidir.

Belirsiz, sinirl ya da eksik
verileri kullanarak, bilimsel
yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik
disiplinlere ait bilgileri bir
arada kullanabilir.

Mesleginin yeni ve
gelismekte olan
uygulamalarinin farkindadir,
ihtiya¢ duydugunda bunlar1
inceler ve dgrenir.

Alan ile ilgili problemleri
tanimlar ve formiile eder,
¢6zmek igin yontem gelistirir
ve ¢oziimlerde yenilik¢i
yontemler uygular.

Yeni ve/veya dzgiin fikir ve
yontemler gelistirir; karmagik
sistem veya siiregleri tasarlar
ve tasarimlarinda
yenilik¢i/alternatif ¢ozliimler
gelistirir.

Kuramsal, deneysel ve
modelleme esasl
arastirmalari tasarlar ve
uygular; bu siiregte
kargilagilan karmagik
problemleri irdeler ve
¢cOziimler.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde
¢alisabilir, bu tiir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmagik
durumlarda ¢6ziim
yaklagimlar gelistirebilir;
bagimsiz caligabilir ve
sorumluluk alir.

Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii B2 Genel
Diizeyinde kullanarak, sozlii
ve yazili iletigim kurar.
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Caligmalarinin siire¢ ve
sonuglarini, o alandaki veya
alan disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda
sistematik ve a¢ik bir sekilde
yazili ya da sozli olarak
aktarir.
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Miihendislik uygulamalarinin
sosyal, ¢cevresel, saglik,
giivenlik, hukuk boyutlari ile
proje yonetimi ve is hayati
uygulamalarini bilir ve
bunlarin mithendislik
uygulamalarma getirdigi
kisitlarin farkindadir.

12

Verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki tiim
etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
gozetir.




Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar) ve iletisim
Bilgileri
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